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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

N imnpri |:nir instruménté cale{ivn 0 -E: RJ000300/2008

DAIA UE KEGISITRKU NU M TE: 25/07/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009848/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46666.001814/2008-02
DATA DO PROTOCOLO: 04/07/2008

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM, CNPJ n. 31.998.669/0001-48, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA,;

E

VIACAO TERESOPOLIS E TURISMO LTDA, CNPJ n. 32.179.061/0001-54, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). NELSON DE FREITAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2008 a 30 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) MOTORISTA COBRADOR FISCAL, com abrangéncia territorial em
Guapimirim/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

Acordam que a partir de 01 de maio de 2008, os Trabalhadores Rodoviarios passam a receber os
seguintes pisos salariais:

FUNCAO DIARIA R$ SALARIO MENSAL R$
MOTORISTA 37,60 1.128,00
COBRADOR 20,70 621,00

FISCAL 25,60 768,00

Paragrafo Primeiro: Aos demais empregados pertencentes a categoria € que ndo constam na tabela
acima, sera concedido um aumento salarial de 5.5% (cinco e meio por cento) a incidir sobre os salarios
pagos no més de abril de 2008.
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Paragrafo Segundo: Todos os empregados fardo jus ao pagamento de horas extras, remuneradas com
acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) conforme determinacao constitucional, ate o numero de 10 (dez)
semanais.

Pardgrafo Terceiro: Fica acordado entre as partes que o piso salarial do aprendiz de auxiliar
administrativo sera o salario minimo vigente na ocasido da admissao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - FOLHA DE PAGAMENTO

O pagamento dos saldrios serd realizado mediante folha de pagamento, sendo entregue contra-cheque
aos empregados da Empresa, onde constard discriminadamente os valores e descontos efetivados.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - MENSALIDADE

Obedecendo a concordancia a que preceitua o art. 545 da CLT, a Empresa efetuara os descontos das
mensalidades dos Associados Beneficidrios, através de lista nominal a partir de maio 2008.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A Empresa acordante se compromete a efetuar adiantamento quinzenal de no minimo 40% (quarenta por
cento) do salario de cada més, a partir do dia 20 (vinte).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SETIMA - UNIFORME

Independentemente da parcela ja paga na composicdo salarial da clausula 1* do presente, a Empresa
pagard para o complemento do Uniforme, que ¢ exigido para os Motoristas, Cobradores, Bagageiros,
Bilheteiros e Fiscais, o valor de R$ 228,00 (duzentos e vinte e oito reais), a serem pagos em 3 (trés)
parcelas iguais de R$ 76,00 (setenta e seis reais), cada, e que deverdao ser pagas nos dias 10/10/2008;
10/01/2009 e 10/04/2009.

Paragrafo Primeiro: Do acordo anterior, a saber: Aos admitidos (motoristas, cobradores, bilheteiros e
fiscais) apds a Data-Base “01 de maio de 2008 o valor a ser pago aquivalera a 1/12 (um doze avos),
que corresponde a R$ 25,33 ( vinte e cinco reais e trinta e trés reais) do atual salario, por més de servigo
efetivo, até a data do pagamento, das demais parcelas.
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Paragrafo Segundo: A parcela do uniforme referente ao pardgrafo primeiro acima, por ser tratar de
simples ressarcimento,, ndo integrard, para nenhum efeito legal, a remuneragdo do empregado
beneficiado. Devera, no entanto, sofrer tdo somente, os descontos previdencidrios eventualmente
cabiveis.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA OITAVA - FGTS

A Empresa acordante fica obrigada, quando da demissdo do empregado, a fornecer as copias de
rescisdo do contrato de Trabalho bem como as guias do FGTS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,

FALTAS

DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA NONA - PERIODO NOTURNO

Fica estabelecido que a Empresa acordante, quando mantiver as linhas operando no periodo noturno, das
22:00 4s 05:00 horas, devera cumprir as normas consolidadas no art. 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - DURAGAO DO TRABALHO

A duragdo do trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sendo possivel & compensacao do
excesso de horas trabalhadas em 1 (hum) dia, com redu¢do da jornada de trabalho em outro dia,
conforme a disposicdo no art. 59, paragrafo 2° da CLT, da mesma forma que os intervalos durante o
horério de trabalho, para descanso e refeigdao, poderao ter duragdo superior a 2 (duas) horas — sistema
ou regime de dupla pegada.

Paragrafo Unico: Os mtervalos entre “pegadas” nido serdo considerados com o tempo de sérico, em
nenhuma hipdtese, mas sim como de descanso, desde que durante os mesmos ndo exija nenhuma tarefa
ou atividade do empregado.

PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESCALA
A Empresa acordante se obriga a fixar nas garagens as escalas diarias abrangendo os turnos.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REVEZAMENTO

E obrigatoria a escala de revezamento mensalidade organizada, a fim de que, pelos menos em um periodo
maximo de 6 (seis) semanas de trabalho, cada empregado usufruird de um domingo de folga, salvo por
motivo de for¢ga maior.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REVEZAMENTO
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Fica estabelecido que a jornada de trabalho podera ser em regime de revezamente em turnos de 8 (oito)
horas, razio pela qual incorre a hipdtese do art. 7 — XIV da Constituicdo Federal, de jornada ininterrupta,
por forca da presente negociacao coletiva.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ISENTO DE DESPESA

A Empresa, quando contratar seus veiculos para fora de sua sede, em viagens especiais e de turismo, 0s
motoristas ficardo isentos das despesas de refeicdo e hospedagem, que correrdo por conta da Empresa
ou de terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSAO MOTORISTA

Atendendo a reivindicagdo do Sindicato, ¢ mantido a titulo de comissdo aos seus motoristas que
venderem passagem em transito nas linhas que ndo tenham cobrador, um percentual de 2,5 % (dois
mteiros e cinco décimos por cento) calculados sobre o valor da tarifa vigente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AMBIENTE DE TRABALHO
A Empresa acordante se obriga a manter, no local de trabalho, 4gua potavel para o consumo de seus
empregados, bem como manter sanitarios em perfeitas condigoes de higiene

RELAGOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE RELA(;Z\O ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACORDAM

Assim, acordados, firmam o presente ACORDO.

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios de

Cargas e Passageiros de Teresopolis e Guapimirim

JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA
Presidente

CPF n.” 356041824-53
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Viacio Teresopolis e Turismo Ltda.

NELSON DA FREITAS

Diretor Presidente

CPF n.° 035698457-59

JULIO CESAR HUET. DE BACELLAR PINTO GUDES
DIRETOR FINANCEIRO

CPF n.° 172917807-53

DISPOSICOES GERAIS

APLICAC}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - BASE TERRITORIAL

O presente ACORDO tera vigéncia na base territorial do Sindicato e Empresa acordante.

JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM

NELSON DE FREITAS

DIRETOR
VIACAO TERESOPOLIS E TURISMO LTDA
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